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Toezichtvisie RvT en bestuur WBVG 
 

Bestuur  en Raad van Toez icht  hebben een gezamenl i jke  v i s ie  op besturen en 
toez icht  houden.  Het  i s  de  eerste  z in  van de  Governance  Code.  Het  rea l i seren 
van maatsc happel i jke  waarde  op lange termi jn  s taat  daarbi j  voorop.  

De  RvT en het  bestuur  van de WBVG hebben de  afge lopen jaren impl ic ie t  hun 
ro l len  en taken u i tgevoerd.  Nu i s  het  zaak  deze  kort  en  kracht ig  te  
expl ic i teren.  

Klankbord/Sparr ingpartner  

De WBVG is  een k l e ine  organisat ie .  Het  bestuur  gebruikt  de RvT vee lvuld ig  a l s  
k lankbord en sparr ingpartner .  In  de  be le idscyc lus  van het  s t rateg isch  jaarp lan 
v indt  er  eerst  een gezamenl i jke  or iëntat ie  p laats ,  waarna  het  bestuur  het  p lan  
opste lt .  Hetze l fde  ge ldt  voor de  begr ot ing.  

Toez ic hthouder  

Zowel  de  begrot ing  a ls  het  st rateg isch  p lan  wordt  door  de  RvT  goedgekeurd.  
B i j  de  goedkeur ing  van deze  documenten,  maar  ook  b i j  be langr i jke  
bes l i ss ingen,  toetst  de  RvC expl ic ie t  aan de  miss ie ,  het  gevo lgde  proces ,  de  
gemaakte  (be langen)afweging  en aan het  toez ichtkader .  Het  toez ichtkader  
bestaat  onder  andere u i t  het  s t rateg isch  jaarp lan,  de  (meer)  jarenbegrot ing  en 
het  vastgeste lde  be le id ,  zoa ls  t reasury .  Daarnaast  gebruikt  z i j  sectorspec i f ieke 
informat ie  van derden (AW,  Aedes ,  V is i tat ie  enz . )  en  ad hoc en indien re levant  
informeert  z i j  z i ch  b i j  de  medewerkers .  

In  de  rea l i sat ie  fase  monitort  de  RvT de  voortgang op bas is  van de  informat ie  
van de  bestuurder .  De  bestuurder i s  verantwoorde l i jk  voor  de rea l i sat ie  van de  
doe ls te l l ingen en legt  daar  verantwoording  over  a f  aan de  RvT  en in  het  
jaarvers lag .  

In  haar  ro l  a l s  toez ichthouder  ste l t  de  RvT  ook  de  jaarstukken vast ,  toetst  z i j  
de  compl iance (houdt  de  WBVG z ich  aan wet  en rege lgev ing)  en de  
r i s icobeheers ing  en meldt  z i j  r i s i covo l le  bi j zonderheden t i jd ig  aan de  
Autor i te it  Wonen.  
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Werkgever  

Het  s t rateg isch  jaarp lan i s  ook  de  onder legger  van de  werkgeversro l  van de  
RvT .  Jaar l i jks  wordt  met  de  bestuurder  de rea l i sat ie  h iervan besproken in de  
vo lta l l ige  RvT  en vervo lgens  met  de  bestuurder .  Het  funct ioneren van de  
werkorganisat ie ,  de  ledenvergader ing  en de  verenig ingsst ructuur  i s  ook 
onderdee l  van  d i t  gesprek .  

Netwerk 

De bestuurder  van de WBVG is  pr imair  de  netwerker  met  externe  part i jen,  
zoa ls  co l lega  corporat ies  en gemeenten.  De  commissar issen hebben geen 
jur id ische  vertegenwoordigend e ro l .  Wel  z i jn  de  commissar issen betrokken b i j  
de  huurders .  V ia  met  name de  ledenvergader ing  horen z i j  wat  er  spee l t  in  de  
panden en wat  de  leden be langr i jk  v inden.  

Col lec t ief  

De RvT van de  WBVG funct ioneert  a l s  één co l lect ie f .  Z i j  heeft  geen commiss ies ,  
hetgeen gez ien haar  omvang ook  geen toegevoegde  waarde  heeft .  De 
voorz i t ter  en  bestuurder  hebben rege lmat ig  over leg ,  maar zorgen ervoor dat  
h ierb i j  de  andere commissar i ssen geen informat ie -achterstand oplopen.  Leden 
van de  raad kr i jgen en nemen ru imte  voor  open d iscuss ie  met  respect  voor  
e lkaars  u i tgangspunten.  


