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In tegr i te i tsbe le id  WBVG

W oning bouwve ren ig i ng  Ge lde r l and  i s  een c o rpo ra t i e  d i e  z i c h  i nze t  voo r
gem eensc happe l i j k e  woonvo rm en.
Onze  m iss i e  l u id t :

“ De  opdracht  d ie  w e  on s  voor  de  komende  t ien  j a ren s te l len  is  he t rea l i se ren  van
b i j z ondere  huisves t ing  voor  mensen d ie  z ich  samen  met anderen  in  w i l len  z e t ten
voor  w onen  en  w erken in  een gemeenschappe l i j ke  vorm.

We  ontw ikke len en  beheren  in  Gelder land  en ,  z o lang  daar  onvo ldoen de
a l te rna t ieven  voorhanden  z i jn ,  ook  e rbui ten . Onz e  w oon -  en  w erkeenheden
kenmerken  z ich  door gemeenschappe l i j ke  voorz ien ingen  en  een  gro te  mate  van
z e l fbeheer . We  la ten  ons  le iden  door  onze  be t rokkenhe id  en  k iez en  voor
lee fbaarhe id ,  duurzaamhe id  en  soc ia a l  engagement . Een  gevar iee rde ,  be taa lbare
w oonkw al i te i t  w ord t  door  ons  op  een f inanc iee l  ve ran tw oorde  man ie r  on tw ikke ld
en  beheerd . We  ontw ikke len  n ieuw e  ideeën  op  vo lkshu isves t ingsgeb ied ,  voeren
dez e  z e l f  u i t  o f  l a ten ze  u i tvoeren  met  o f  z onder  bew onersg roep;  w e beheren ,
advise ren  en nemen  bes taande  pro jec ten over . We  w erken  aan een gro te re
naamsbekendhe id  b innen  de vo lkshu isves t ing  en  z u l l en  a l t i jd  oog b l i j ven  houden
voor  een  goede re la t i e  met  onz e  huurders .

Een  ieder  d ie  ons  s t reven  onders teunt  en  bew us t  voor  de  WBVG k ies t , behoor t  to t
onz e doe lgroep . ”

Zoa ls  b i j  e l k e  c o rpo ra t ie  k an  ook  de  W BVG,  haa r  m edewerk e rs  en  he t  m anagemen t  aan
ve r l e i d ingen van  d i ve rse  aa rd b loo t komen  te s taan .
D i t  vo rm t  een  r i s i c o . De W BVG wi l  een  be t rouwba re  en  i n tege re  pa r t i j z i j n  en  b l i j ven .
W ant  a l l een  dan  k an  d e  m aa ts chappe l i j ke  t aak  wo rden  ve rwezen l i j k t .
He t  i s  daa rom  da t  i n tegr i t e i t s be le id a ls een  wezen l i j k  onde rdee l  van  de  bed r i j f s voe r i ng
besc houwd  wo rd t .

I n tegr i te i t

I n tege r  w i l  zeggen rec h tm a t ig ,  be t rouwbaa r ,  t rans pa ran t  en  oog  voo r  he t  be lang en de
doe ls te l l i ng van  de  o rgan i sa t i e  en  haa r  doe lg roep .
I n teg r i t e i t  i s  t e  ve r ta l en  i n  ve ran twoo rd  hande len ,  he t  ve rm i j den  van  pe rs oon l i j k  gewin
en  he t  voo rk om en  van  (de  sc h i j n  van )  be langenve rs t renge l ing
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I n tegr i te i tbese f

Om in teg r i t e i t  te  waa rbo rgen  i s  he t  noodzak e l i j k  da t  in teg r i t e i t  een  ac t i e f  onde rwe rp  i s
i n  de  o rgan is a t ie .  I n tegr i t e i t  i s  een  onde rwe rp  waa r  ove r  ges p rok en  wo rd t  en  waa r
m edewerk e rs  en  d i rec t ie  a l e r t  op  z i j n .  Om d i t  te  be re i k en  en  b l i j vend  te  onde rhouden
worden  b i j voo rbee ld i n teg r i t e i t k wes t ies  besp rok en  i n  he t pe rs onee ls ove r l eg  en  de
func t i one r i ngs ges p rekken .

Signa le r ing  en  me ld ing

W annee r  een  medewerke r  v i nd t  o f  ve rm oed t  da t  een  c o l l ega ,  d i rec teu r  o f  l i d  van  de
Raad  van Toez i c h t  n ie t  i n tege r  hande l t  dan  i s  deze  ve rp l i ch t  d i t  t e  s igna le ren  en  t e
bes p rek en  me t  z i j n  l e i d i nggevende  o f  een  l i d  van  he t  bes tuu r .  D i t  ge l d t  ook  voo r
ges igna lee rd  gedrag  van  de rden  naa r  m edewerk e rs  van de  W BVG toe .

Afhande l ing  en  maa t rege len

Op he t  m omen t  da t  he t  ve rm oeden  van  n i e t  i n tege r  hande len  wo rd t  gem e ld  b i j  de
l e i d i nggevende o f  he t  bes tuu rs l i d ,  toe ts t  deze  de me ld ing  aan  de  in teg r i t e i t c ode  en  de
ande re  i n te rne  ged ragsrege l i ngen  ( z i e  h i e ronde r ) .

De  l e id i nggevende / he t  bes tuu rs l i d  k oppe l t  he t  ve rde re  ve r l oop  en  de  a fhande l ing  t e rug
naa r  de  me lde r .  De  m edewerk e r ( s )  waa rove r  de  m e ld i ng  i s  gedaan  wo rd t  a l t i j d  doo r  de
e igen  l e i d i nggevende  aanges p rok en  op  he t  ged rag .  Even tue le  maa t rege len  wo rden
ve rvo lgens  i n he t  bes tuu r bes lo ten .
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Integriteitcode

Algemene  bepa l ingen

Deze  ged ragsc ode ge ld t  voo r  a l l e  medewerk e rs , a rbe ids con t rac tan ten en  voo r
i ngehuu rd  pe rs onee l ,  ongeac h t  hun  ro l  o f  f unc t i e  in  de  o rgan i sa t ie .  Daa r  waa r  we
s p rek en  ove r  “de  m edewerk e r ’  wo rd t  ook  bedoe ld  d i rec teu r -bes tuu rder ,  bes tuu rs l id  o f
l i d  van  de  RvT .

De  ged ragsc ode  i s  openbaa r  en  doo r  de rden  te  raadp legen  ( v i a  de  webs i t e ) .

E l k e  m edewerk e r  on t vang t  b i j  i nd iens t t red ing  een  exem p laa r  van  de  c ode .

I n  d ie  geva l l en  waa r i n  de  code  n i e t  voo rz i e t ,  waa rb i j  de  toepass ing  n i e t  eendu id ig  i s  o f
t o t  kenne l i j k e  onb i l l i j khed en  l e id t ,  bes l i s t  de  d i rec teu r -bes tuu rde r .

Deze in teg r i t e i t c ode  wo rd t  pe r  bes tuu rs bes lu i t  vas tges te ld .

1 Omgaan  met in format ie

J e  gaa t  b i nnen  en  bu i t en je  we rk  zo rgvu ld i g  en  c o r rec t  om  m e t  p r i vac ygevoe l ige
gegevens  van  bu rge rs  (dus  ook  huu rde rs ) ,  bedr i j ven  en  i ns te l l i ngen .  D i t  ge ld t  ook  voo r
po l i t i ek  gevoe l i ge  i n fo rm a t ie  en  ande re  in fo rma t i e  d i e  i n  handen  van  bu i t ens taande rs
de  be langen  van de  W BVG k unnen  sc haden .

J e  maak t  n ie t  ten  e i gen  ba te  o f  voo r j e  pe rs oon l i j k e  be t rek k i ngen  gebru i k  van  de  i n  de
u i t o e fen ing  van  de  func t i e  ve rk regen i n fo rm at ie .

J e  ben t  ve rp l i ch t  t o t  gehe imhoud ing  van  a l l e  i n  f unc t i e  ve rk regen  ve r t rouwe l i j k e
i n fo rm a t ie .

J e  zo rg t  e rvoo r  da t  ve r t rouwe l i j k e  s tukk en  o f  da ta  ve i l i g  z i jn  opgebo rgen  ( k l u is ,
a fges lo ten  k as t ,  o f  bu reau la )  a l s j e  j e  we rk p lek  ve r l aa t  en  da t j e  c om pu te r  i s
a fges lo ten . J e  laa t  bu i tens taande rs  n i e t  m ee lu i s te ren m e t  een ( te l e foon - )ges p rek  ove r
he t  we rk .

J e  gaa t  ve rs tand ig  om  m e t  he t  e l ek t ron i sc h  verz enden  van  gevoe l i ge  in fo rma t i e .
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2 Nevenfunc t ies

J e  ve rvu l t  geen  n even func t i es  waa rb i j  s t r i j d i ghe id  i s  o f  kan  z i jn  me t  he t  be lang  van de
W BVG.  Voo r  RvT- l eden  z i j n  daa rb i j  de  s ta tu ten  van de  W BVG en  he t  reg lem en t  voo r
bes tuu r  en  t oez ic h t  m aa tgevend. J e  m e ld t  een  ( voo rgenom en)  nevenac t i v i t e i t
s c h r i f t e l i j k  b i j j e  l e i d inggevende  i nd ien je  van  m en ing  ben t  da t  deze  ac t i v i t e i t  de
be langen  van de  W BVG k unnen  rak en .  He t  m aak t  h ie rb i j  n ie t  u i t  o f  he t  een  be taa lde  o f
onbe taa lde  nevenac t i v i te i t  be t re f t .  I nd i en je  tw i j f e l t  o f je  nevenac t i v i t e i t  t e  comb ine ren
i s  m e t  he t  we rk  b i j de  W BV G,  neem je  c on tac t  op  me t je  d i rec t  l e id i nggevende  o f  v raag
je  adv ies  b i j he t  bes tuur .

3 F inanc ië le  be langen

J e  ben t je  e rvan  bewus t  da t  f i nanc ië l e  be langen  i n  de  p r i vé -s fee r  een ona fhanke l i j k e
bes lu i t vo rm ing  i n  de  weg  zouden k unnen s taan  o f  de  s ch i jn  daa r van  zouden  k unnen
hebben .

Ind ien je  vanu i t j e  f unc t i e  een  re la t ie  he b t  (o f  kun t  k r i j gen )  m e t  een  bed r i j f  waa r i n  j e
een  pe rs oon l i j k  f i nanc iee l  be lang  hee f t ,  ve rm i jd t  da n  r i s i co ’ s  en  besp reek  d i t  m e t  j e
d i rec t  l e i d inggevende  o f  he t  bes tuu r .

4 Geschenken  en  g i f ten

J e  me ld t  ges chenk en  en  g i f ten  d i e j e  u i t  hoo fde  van je  f unc t i e  on t vang t  b i j  j e
l e i d i n ggevende (ook  wannee r  deze  op  j e  hu is ad res  wo rden  a fge leve rd) .

J e  le i d i nggevende  toe ts t  o f  he t  ges chenk  en /o f  de  g i f t  geacc ep tee rd  k an  wo rden .

Een  ges chenk  en  o f  g i f t  m ag  n i e t  wo rden  geaccep tee rd ,  zod ra  de  s c h i jn  van
be langenve rs t renge l i ng  k an  on ts taan  en /  o f  he t  gesc henk  /  g i f t  een  waa rde  van € 25 , -
ove rs t i j g t .

Aanb ied ingen  voo r  p r i vé -we rk zaam heden ,  k o r t ingen  op  p r i vé -goede ren  en  ande re
guns ten  acc ep tee r je  n ie t  van  l eve ranc ie rs  o f  u i t voe rde rs  waa rm ee je  u i t  hoo fde  van je
func t i e  ove r l eg t  o f  onderhande l t .

Ke rs tges chenk en wo rden  a l t i j d  i nge leve rd  t en  behoeve  van he t  vo l ta l l i ge  pe rs onee l .

5 Excurs ies ,  w erkbez oeken ,  s tud ie re iz en,  congressen ,  evenementen en  d iners

J e  beoo rdee l t  o f  een  exc u rs i e ,  we rk bezoek ,  s tud ie re i s  o f  een  cong res  func t i onee l  i s  en
in  he t  be lang  van de W BVG. J e  me ld t de rge l i j ke u i tnod ig i ngen  aan je  le i d inggevende .
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Ui tnod ig i ngen  voo r  exc u rs i es ,  we rk bezoek en ,  s tud ie re i zen ,  cong ress en  en
evenem en ten bes p reek je  me t je  l e i d inggevende .

J e  aanvaa rd t  u i tnod ig i ngen  voo r  exc u rs i es ,  we rk bezoek en ,  s tud ie re i zen ,  c ong res sen ,
evenem en ten  en  d i ne rs  noo i t  i n  ru i l  voo r  een  tegenp res ta t i e .

De  u i t nod ig i ng  m oe t  b i nnen  de  g renzen  van  de  rede l i j khe id  l i ggen . De  W BVG neemt
a l t i j d  de  re is -  en  ve rb l i j f k os ten  voo r haa r  reken ing .

B i j  l unc hes  en  d i ne rs  moe t  zo  vee l  m oge l i j k  s p rak e  z i jn  van  wede rke r ighe id :  de
be t rok k enen  nemen  b i j voo rbee ld  om  beu r ten  de  k os ten  voo r  hun  reken ing .

6 Sch i jn  van  be langenvers t renge l ing

J e  ben t  a l e r t  op  s i t ua t ies  in j e  we rk  waa r i n j e  c on tac ten  heb t  m e t  de rden  d i e  ook  to t je
p r i vé - re l a t i es  beho ren .

B i j  aans te l l i ng  o f  f unc t ieve rande r i ng  k an  de  we rk geve r je  voo ra f ,  m et  he t  oog  op  de
func t i e ,  vanwege  reeds  bes taande  re la t ies  m e t  de rden  o f  ove r i ge  ( f r ee lanc e /
bes tuu r l i j ke )  we rk zaamheden en  om  m oge l i j k e  ( s c h i j n  van)  be langenvers t renge l i ng  te
voo rk omen ,   een  e i gen  ve rk l a r ing  voo r leggen  te r  onde r tek en ing .  Deze  ve rk l a r ing  ge ld t
s pec i f iek  voo r  de  i nd i v i due le  onde r tek enaa r  en  wo rd t  i n  a fs c h r i f t  b i j  he t
pe rs onee l s doss ie r  gevoegd .

J e  l i c h t j e  l e id i nggevende  i n  ove r  aanvragen  en  o f f e r t es  van  v r i enden,  f ami l ie l eden  o f
bed r i j ven  waa r i n  f am i l ie  o f  v r i enden  we rk zaam z i j n  aan de W BVG.  Om (de  sc h i j n  van )
be langenve rs t renge l i ng  t e  voo rkom en  laa t je de rge l i j ke o f fe r t es  a l t i j d  beoo rde len  doo r
j e  l e i d inggevende .

7 Zorgvu ld ig  omgaan  met  m idde len  en  voorz ien ingen van de  WBVG

J e  houd t  p r i vé -geb ru ik  van  de  voo rz i en ingen  van de  W BVG,  zoa l s  e -ma i l ,  i n t e rne t ,  f ax ,
(m ob ie l e )  t e le foon ,  p r i n te r  en  k op iee rapparaa t ,  bepe rk t  en  zo rg t  e rvoor  da t  h i e rdoo r  je
dage l i j k s e  we rk zaam heden  n i e t  i n  he t  ged rang  k omen .

J e  dec la ree r t  a l l een  we rk e l i j k  gem aak te  k os ten .

He t  m eenem en  van  ve rb ru i ks goede ren ,  zoa l s  kan too ra r t i k e len , voo r  p r i vé -geb ru i k  i s
n i e t  toeges taan .

J e  ve rzend t  geen  p r i vé -pos t  op  k os ten  van  de W BVG.

J e  maak t  geen  geb ru i k  van  f i nanc ië l e  m idde len ,  voo r raden  o f  bes taande  reken ingen  b i j
l e ve ranc ie rs  van  de  W BVG voo r  e i gen  geb ru ik ,  ook  n i e t  a ls  voo rsc ho t ,  ande rs  dan  me t
voo ra fgaande  toes tem ming  van  de  le i d i nggevende .
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J e  neem t  geen  e i g endom m en  van de  W BVG m ee  naa r  hu is  ande rs  dan  m e t
toes temm ing  van je  l e i d i nggevende .  He t  l enen  o f  geb ru ik en  van  m ate r ia l en ,  m ac h ines ,
we rk p laa t s -  o f   t r ans por tm idde len  van  de  W BVG k an  a l l een  m e t  voo ra fgaande
toes temm ing .  I nd ien  kos ten  wo rden  gem aak t ,  wo rd en  d i e  ve r rek end  m e t  de
m edewerk e r .  D i t  k an  a l leen  voo r  pe rsoon l i j k e  doe le i nden  en  zonde r  c om m erc iee l
oogmerk .

8 Opdrachtver len ing

Bi j  de  ve rs t rek k i ng  van  een  opd rac h t  aan  de rden  hande l j e  a l t i j d  c on fo rm  he t
aanbes ted ings be le i d  van  de  W BVG .  J e  voe r t  he t  aa nbes ted ings be le i d  bewus t
zo rgvu ld i g  en  t ranspa ran t  u i t .

9 Ongew enste  omgangsvormen

J e  gaa t  res pec t vo l  om  m e t je  co l lega ’ s ,  zak e l i j k e  re l a t ies  en  k l an ten  en  houd t  rek en ing
m e t  de  gevoe lens  van  ande ren .

J e  maak t j e  n ie t  sc hu ld ig  aan  d is c r im ina t ie ,  sek s ue le i n t im ida t ie ,  pes te r i j en ,
be led ig ing ,  ag res s ie  o f  gewe ld .

J e  ben t  aansp reek baa r  op je  hande len  en je  u i t l a t i ngen . J e  ben t  be re i d j e  aan  t e
pass en  i nd ien je  ged rag  o f je  u i t l a t i ngen  a l s  kwe ts end  wo rden  e rva ren  doo r  een  van je
c o l lega ’ s ,  re l a t i es  en /o f  k l an t en .

I nd ien je  gec on f ron tee rd  wo rd t  m e t  ongewens t  ged rag  van  een  van je  c o l lega ’ s  m aak
je  d i t  bes p reek baa r  m e t  hem  o f  haa r . J e  gee f t je  c o l l ega  een  kans  z i j n  o f  haa r  gedrag
aan  te  pas s en .  He lp t  d i t  n i e t ,  dan  me ld j e  he t  ongewens te  ged rag  aan je  d i rec t
l e i d i nggevende o f bes tuu rs l id .


